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O Kimya A.S. olarak bizler, dogrulugun ve
ddrustligun godlgesinde ilerledigimiz surece,
surdurulebilir basarinin bizlerle birlikte gerek
ticari, gerekse Uretim alt yapimizda ki muvaf-
fakiyet temelinin en 6nemli mihenk tasi oldu-
Juna inaniyoruz. isimizi adil ve durdst bir se-
kilde yapmaktayiz. Sirketin kurumsal itibarini
gozeterek etik davranislar sergileriz. Kurulus yi-
lindan itibaren yurtici ve yurtdisi firmalar ara-
sinda 6vulecek bir itibara sahibiz. itibarimizin
korunmasl adina yasalara ve etik kurallara karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.

ifade ettigimiz gibi etik ve uyum ilkeleri benim-
senmeli ve calismalarimiza yansitmaliyiz. Sirke-
timizin itibarinin korunmasi adina c¢alisanlari-
mizin yazili etik ve uyum ilkelerine bagl kalaca-
dina sonuna kadar eminim.

Saygl ve Sevgilerimle.
Oktay KOSE

KIMYA
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Oncelikli degerlerimiz arasinda yer alan dog-
ruluk ve durustluk ile tum is sureclerimizi yu-
rutmekteyiz. Calisanlarimizlia ve tum paydas-
larimizla dogruluk ve durustluk cercevesinde
iliskilerimizi surddraraz.

1. Cikar Catismasi

Kisisel veya kurumsal menfaatlerden dolay! bir kisinin veya kurumun
statlsunu uygunsuz kullanmasi sonucunda cikar catismasi gorulur.
O Kimya A.S. olarak tum faaliyetlerimizde c¢ikar catismasindan uzak
durmaktayiz.

O Kimya A.S. calisanlarinin ¢ikar catismasi gdzetecek sekilde rakip
firma, tedarikci veya musteri ile herhangi bir mali cikar icerisinde
olmamasi gerekir. Ek olarak calisanlarimizin kendi menfaatleri igin
tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye,
kazanc¢ ve yardim tekliflerini kabul etmemeleri gerekir. Nakit para ve
cek, altin, taki gibi nakit dengi hediyeler calisanlar tarafindan kabul
edilemez ve bor¢ alamazlar. Rusvet ve komisyon verilmesi, alinmasi
veya dnerilmesi hicbir sekilde kabul edilemez.

2. Siyasi Faaliyetler

Calisanlar ¢calisma saatleri icerisinde isyeri ortaminda siyasi propaganda
yapamaz. Bireysel yurutulen siyasi faaliyetlerde ise sirket adi, unvani ve
sirkete ait kaynaklar kullanilamaz.

3. Ticari Sirlarin Korunumu ve Gizlilik

Bilgilerin etkin kullanimi, dogru paylasimi, bilgi gizliliginin saglanmasi
sirketimizin ve calisanlarimizin ortak sorumlulugudur. is sUrecleri,
planlari ve stratejileri, mali bilgiler, personel &zluk bilgileri, musteri
bilgileri, tedarikci bilgileri sirket sirlari kapsamindadir ve gizli
tutulmahdir. Gizli bilgiler degistiriimemeli, kopyalanmamali ve tahrip
edilmemelidir. Gizli bilgilerin zorunlu olmadigi sUrece uc¢uncu Kisiler ile
paylasilmasi yasaktir. Ayrica Kisiler ve kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve
dedikodu yapilamaz.
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O Kimya A.S. olarak bizler icin yasal sorumlu-
luklarimizin yani sira musterilerimize, calisan-
larimiza, tedarikcilerimize, rakiplerimize ve in-
sanliga karsi sorumluluklarimiz son derece
onem arz etmektedir. Bu sorumluluklari yerine
getirmeye son derece 6nem vermekteyiz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve hukuku cercevesinde mevcut tum
faaliyetlerimizi yurutmekteyiz. Mevcut faaliyetleri yuruturken objektif
bir tutum sergiler, bunun bilinciyle yakumlultklerimizi yerine getiririz.

2. Musterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

MuUsterilerimizin taleplerine en kisa zamanda dogru bir sekilde karsilik
vermekteyiz. Musterilerimiz ile iliskilerimizde onur, adalet, esitlik ve
nezaket kurallar gozetmekteyiz.

3. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza durust ve adil yaklasarak ayrimciligin olmadigi guveni
ve saglikli bir calisma ortami yaratmaktayiz. Bireysel gelisimi icin
gereken cabalari gdsterir, sosyal ve toplumsal faaliyetlerde génullu
olmasini destekleriz. ise alma, terfi, rotasyon, performans ydnetimi,
Ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar ve egitim vb. streclere adil
yaklasmaktayiz. Bu nedenle calisanlar arasinda herhangi bir ayrimcilik
yapilmasi kabul edilemez. isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlari tim
calisanlar icin saglikli ve guvenlidir.

Fiziksel, duygusal veya cinsel taciz ve psikolojik bezdirme (mobbing)
kapsaminda degerlendirilecek davranislara tolerans gésterilmez.

4. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Tedarikci firmalarimiza karsi yukUumlulUklerimizi zamaninda yerine
getirir adil ve saygili davraniriz. Firmalara ait gizli bilgileri ozenle koruruz.
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1. Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklar

Bu metinde belirtilen ilkeler, O KIMYA A.S. ca-
lisanlarinin etik ve profesyonel davranislarini
yonlendirmeyi amaclamaktadir. Bu kurallara
uyum, her calisanin temel sorumlulugudur. Bu
kurallarin  uygulanmasi, calisanlarin islerini
dogru ve etik bir sekilde yapmalarini sagla-
makta ve isyerinde guvenligi artirmaktadir.

Bu amacla tim O KIMYA A.S. calisanlarinin;

1.1. Calisanlarin temel sorumlulugu, etik kurallara ve calisma ilkelerine
uyum saglamaktir. Bu kapsamda, ¢alisanlar yasalara ve duzenlemelere
uygun hareket etmeli, sirketin gorev alanlarina 06zel politika ve
prosedurlerini 6grenmeli ve uygulamalidir.

1.2. is Saghgdi ve Guvenligi konusunda konulan kurallara da tam uyum
icinde hareket edilmesi gerekmektedir.

1.3. Etik kurallar ve calisma ilkeleri ile ilgili egitimlere katilmak, ilgili
dokUmanlari okuyup anlamak ve bunlara uygun davranmak da
calisanlarin sorumlulugundadir.

1.4. Ayrica, aylik Ucretli personel yillik olarak Etik Kurallar ve Calisma
llkelerine uyum bildiriminde bulunmaldir.

1.5. Calisanlar, gdzlemledikleri olasi ihlalleri ivedilikle Etik Kurul'a
bildirmeli ve iftira niteligi tasimayan bildirimlerde bulunmalidir.

1.6. Son olarak, etik incelemelerde Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunmak
ve inceleme ile ilgili bilgileri gizli tutmak da calisanlarin
sorumlulugundadir.

2. Etik Uyum Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

2.1. Etik kurallar ve uygunsuzluklar konusunda egitim ve farkindalik
programlari duzenlemekten,

2.2. Sirket politikalari ve prosedurleri ile uyumlu olarak calismalari
yonetmekten,
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2.3. Etik standartlarin gelistiriimesi ve suUrekli olarak iyilestirilmesi icin
calismaktan sorumludur.

2.4. Etik Uyum Sorumlusu, etik politikalarin uygulanmasini takip etmekte,
sirket calisanlari ve yoneticileri ile isbirligi yaparak etik uygunsuzluklari
engellemek icin ¢cdézUm onerileri sunmaktadir.

2.5. Etik uyum sorumlusu, sirketin itibarini korumak ve surdurulebilirligini
saglamakicin etik uygunsuzluklarin dnlenmesinde ve ¢cdzulmesinde dnemli
bir rol oynamaktadir.

2.6. Etik Uyum Sorumlusu, sirket icindeki etik uygunsuzluklari tespit ederek
onleyici ve duzeltici tedbirler almakla sorumlu oldugu gibi, etik kurallarin
sirket icinde yayginlasmasini ve farkindaligin artmasini da saglamalidir.

2.7. Ayrica, sirketin etik degerlerine uygun hareket etmesi icin calisanlari
bilgilendirmeli ve egitimler dUzenlemelidir.

2.8. Etik Uyum Sorumlusu, insan Kaynaklarindan Sorumlu en Ust yoneticidir.
3. Yoneticilerin Gérev ve Sorumluluklari

3.1. Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarina iliskin olarak her bir yonetici
Uzerine duseni yapmakla mukelleftir.

3.2. Bu gorevler ve sorumluluklar da bir yoneticinin sahip olmasi gereken
temel islevler arasindadir.

3.3. Bu sorumluluklar etik kurallarin uygulanmasi, sirket kultdrdnun
olusturulmasi ve calisanlarin egitimi gibi konularda odaklanmaktadir.

3.4. Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla érnek olmak ve calisanlari
etik kurallar konusunda egitmek de ydneticilerin sorumluluklari arasindadir.

3.5.Yoneticiler ayrica, calisanlarinin etik kurallarla ilgili sorularini, sikayetlerini
ve bildirimlerini iletmeleri konusunda destekleyici olmalidir.

3.6. Danisildiklarinda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdstermeli, sikayet
ve soylemleri dikkate almali ve gerekli géruldugunde Etik Kurul'a en kisa
surede iletmelidirler.

3.7. Yoneticilerin bu sorumluluklari, sirketin etik degerlerine baghligini
saglamak ve sirketin basarisini artirmak icin kritik Sneme sahiptir.

3.8. Sirketin itibarini korumak ve gelistirmek i¢cin yasal duzenlemelere
uyulmasi, is birligi ve iletisimin tesvik edilmesi, yeni firsatlarin degerlendi-
rilmesi de ydneticilerin gorevleri arasindadir
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O Kimya A.S. calisanlari olarak, is hayatinda
karsilastigimiz problemleri, multidisipliner bir
yaklasim ile hakkaniyetten odun vermeden,
gerceklige bagll kalarak sonuca ulastirma ira-

desine sahibiz.

Etik Kurulu, Genel Mudur, insan
Kaynaklari Muduru ve Etik Uyum

Sorumlusu gibi Uyelerden olusur.

QS

0 0

Etik Kurul, bir sirket ya da kurulus
icinde etik konulara iliskin
uyumsuzluklarin ele alinmasi icin
olusturulmus bir kuruldur.

Bu kurulun gdérevi, sirket icindeki
etik uyumsuzluklari incelemek,
sorusturmak ve ¢cozumlemek icin
calismaktir. Bu kapsamda,
telefon ve e-posta yoluyla gelen
bildirimler Etik Uyum Sorumlusu
tarafindan cevaplanir ve
raportérligunu insan Kaynaklari
Muduaru yaratar.

iS ETiGi KURALLARI VE CALISMA iLKELERI EL KiTABI
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Bu metinde belirtilen Etik Kurul'un calisma ilkeleri sunlardir:

Bildirimlerin gizliligi, muhtemel misilleme dnleme politikasl, sorusturmanin
gizlilik kurallari icinde yurutulmesi ve bilgi, belge ve delil talep yetkisi ile sinirh
olarak incelenmesi gibi onemli ilkeleri icerir. Bu ilkeler, etik ihlalleri bildiren
calisanlarin guvenligini saglamak, rahat bir ortamda bildirimde bulunmalari-
ni tesvik etmek ve sorusturma surecinde gizliligi korumak i¢in tasarlanmistir.

Sirket calisanlari, paydaslari, is ortaklari ve
calisanlari ile tedarikciler, bu El Kitabi'ndaki
kurallara ve standartlarina uymak zorundadir.
Sirketin etik ilkeleri ve kurallarina uymak
onemlidir ve herhangi bir ihlal durumunda
Etik Uyum Sorumlusu'na bildiriimesi gerek-
mektedir. Bu, sorunun hizli bir sekilde ¢ozul-
mesine ve sirketin itibarina zarar vermeden
once onlem alinmasina yardimci olacaktir.
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